A gazdasági társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján közzéteszi a vezető tisztségviselők, a felügyelő bizottsági tagok, a munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény (a továbbiakban Mt.) 188.§ (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók, az elkülönült szervezeti egységet vezető munkavállalók, valamint a tartósan egyes munkavállalók tevékenységét irányító munkavállalók

a.) nevét,

b.) tisztségét és munkakörét,

c.) munkaviszonyban álló személy esetében
ca.) a munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy  közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve személyi alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelményeket,
cb.)   a Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszereződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő tartamát,
cc.) a Mt. 3 § (6) bekezdése alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség vállalásának ellenértékét,
d.) a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvényy 22 § („) bekezdés a) pont szerinti jogviszony, valamint a felügyelő-bizottsági tagok esetén
da.) a megbízási díjat
db.) a megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat,
dc.) a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat.

(2) Az adatok közzétételéért, folyamatos hozzáférhetőségéért a gazdasági társaság, mint munkáltató vezetője a gazdasági társasággal összefüggő valamennyi adat vonatkozásában felelős. Ha a gazdasági társaság jogutóddal szűnik meg, a korábban közzétett adatoknak a (4) bekezdésben meghatározott időtartamon belüli folyamatos hozzáférhetőségről a jogutód vezetője gondoskodik.

Közzététel: az e rendeletben meghatározott adatoknak internetes honlapon, digitális formában, bárki számára, a közzétett adatot megismerő személy azonosítása nélkül, korlátozástól mentesen, kinyomtatható és részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele.

Ügyvezető igazgató: Iváncsics Judit

Juttatása: bruttó 600 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint
Ügyvezető igazgató-helyettes: Kovács Krisztina
Juttatása: bruttó 400 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint
Gazdasági vezető: Szrenka Antalné
Juttatása: bruttó 370 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint
Uszodavezető – Bókay, Kastélydombi uszoda: Kollár Tibor
Juttatása: bruttó 350 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint

Uszodavezető – Malév uszoda: Bögös József
Juttatása: bruttó 375 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint
Létesítményvezető – Rózsa Mh: Szigeti Gyöngyi
Juttatása: bruttó 185 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint
Létesítményvezető – Sportkastély: Váczi Gyula
Juttatása: bruttó 240 000.-Ft/hó

Egyéb járandósága: 15 000.-Ft/hó cafeteria, a javadalmazási szabályzat szerint

Jogviszony megszűnte esetén: törvényi előírások szerint

Felügyelő bizottság tagjai

Schneller Ádám- elnök
 
  100 000.- Ft/hó
Margittai Péter 
                               90 000.- Ft/hó
Somlai Róbertné 

    90 000.- Ft/hó
A felügyelő bizottság tagjai a megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat nem kapnak, a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokban nem részesülnek.
